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附件 2：（注：截图无法看清的可点击查看大图） 

  

 

 

【登录方式】 

登录智慧学工系统，依次点击“应用中心”  “新学工系统”  办理   

常用服务器   心理健康服务   瑞格心理统一登录，系统自动跳转登录。 

【功能导航】 

 

 

（1）人员查询 

用户进入用户管理模块，单击【人员管理】，本科生辅导员请选择“学

生”角色，研究生辅导员/班主任请选择“研究生”角色。点击查询，可以

根据查询条件筛选用户。 
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（2）数据导入 

用户进入用户管理模块，单击【人员管理】进入页面，点击【数据导

入】进入数据导入操作画面，选择对应角色下载模板，严格按照操作说明

填写，点击浏览选择文件后点击上传，模板中对应字段与映射字段应保持

一致，机构信息如无对应字段，可以在选择处不进行勾选。如下图： 
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（3）录入信息 

点击添加人员，可添加录入学生信息 

 

 

注：新添加人员需在人员管理界面“显示”选择“未通过审核”，点

击“查询”，选中未通过审核人员，点击“通过审核”，选中通过审核人员，

点击“生成机构”。 
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（4）密码修改 

点击“查看”，可对被试人员进行密码等相关信息进行修改（注：研

究生被试人员账户设置为 w+学号，本科生账户无法修改，若登录不上请

联系大学生心理健康教育中心工作人员）。 
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1.  

用户测评档案，点击【查询】可以查看当前所有人员的测评情况，点

击【答卷】可以查看个人原始答题记录，点击报告可以查看个人测评报告。

选择人员可以设置标签，可以给报告填写评语部分，选中人员加入历史测

评后不加入当前统计。点击【删除】按钮后可以对勾选结果进行删除。 
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3.3 测评统计 

先选择角色，选择机构，点击【专用分析】,可以导出特定规则下的预

警人员报告（总体 SCL-90+UPI,AAT 报告，MHT 报告） 

 

 

选择角色学生，在量表信息选择量表，点击【分析报告】可以导出团

体分析报告（以 SCL-90 为例） 

 

点击【原始记录】，可以按照因子、分值、选项导出对应答题记录 
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点击【异常心理】选择角色，在量表信息选择量表，点击查看可以查

看预警信息 
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点击【综合分析】选择角色，可以筛选多量表多维度的测评结果，选

择量表名称，类型可以选择因子、题目，量表和维度可以选择逻辑关系，

点击查询可以查询出符合筛选条件的人员，点击【导出】可以导出筛选条

件下的人员名单。 

 

因测评系统涉及学生隐私信息，请各位老师务必妥善

保管好个人账号。 

 


