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山东第二医科大学
第七届辅导员素质能力大赛方案

为深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思

想和党的二十届三中全会精神，不断提升辅导员的理论水平、

职业能力和专业素养，结合实际，制定学校第七届辅导员素质

能力大赛方案。具体内容如下：

一、参赛人员

学校在编在岗辅导员。个人自愿报名，学院择优推荐。

辅导员人数为4人及以上的学工办，至少1人报名；不足4

人的学工办可与其他学工办联合报名，联合学工办不超过

2个。鼓励参加过往届校赛的老师继续参赛。

二、时间地点

拟于2025年3月25日—4月3日在浮烟山校区举行。

三、比赛项目

（一）基础知识测试

采用闭卷方式进行，重点考察辅导员理论素养和业务知

识，题型包括单选题、不定项选择题、简答题和综合分析

题等。基础知识测试内容主要包括党的创新理论、路线方

针政策；“四史”类相关知识；党和国家关于高校思想政治

工作的重要会议及文件精神；辅导员业务素质和专业知识

等。基础知识测试限时90分钟。

（二）理论宣讲

主要考察辅导员对党的创新理论的学习宣传阐释能力，

有针对性地帮助大学生处理好学习成才、择业交友、健康

生活等方面具体问题的教育引导能力，破解日常思想政治

教育重点和难题的开拓创新能力。参赛选手提前15分钟抽
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题，紧扣学生思想特点、成长规律进行理论宣讲，比赛限时

5分钟。

（三）谈心谈话

主要考察辅导员对学生特征、学生成长成才规律的了解

把握程度，对学生的教育引导能力、解决实际问题的能力

等。参赛选手提前10分钟抽题，模拟真实场景，与提问学

生开展谈心谈话，评委现场进行打分。比赛限时6分钟。

（四）案例分析

主要考察辅导员分析问题、研判问题、思考问题、解决

问题的综合应用能力。案例分析以“AB角随机组合”的形式

开展研讨，分组进行，每组设置AB两队，参赛选手比赛前10

分钟抽题准备。上半段由A队选手作答，B队选手提问；下半

段由B队选手作答，A队选手提问。每名选手比赛限时6分钟（

提问时间限1分钟，作答时间限5分钟，分别计时）。评委结

合问答情况分别对选手进行评分，作答分数占比70%，提问分

数占比30%。

四、比赛安排

（一）初赛。包含“基础知识测试”和“理论宣讲”两

个比赛环节。初赛成绩计算方式为“基础知识测试”成绩×

70%+“理论宣讲”成绩×30%。前8名选手进入决赛。

（二）决赛。包含“谈心谈话”和“案例分析”两个比赛环

节，组织专家现场评审。本次大赛最终成绩计算方法为初赛成绩

×40%+“谈心谈话”成绩×30%+“案例分析”成绩×30%。

五、奖项设置

本次大赛设一、二、三等奖，届时根据上级文件要求择优

推荐参加山东省辅导员素质能力大赛。

六、组织实施
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辅导员素质能力大赛作为加强队伍建设的重要举措，参赛

情况将纳入辅导员年度考核体系，并作为今后职称评定、岗位

聘任、职务晋升的重要参考依据，对促进辅导员队伍专业化、

职业化发展具有深远意义。各学院须高度重视，以赛促学、促

建、促干，统筹推进大赛与日常工作。通过组织理论学习、择

优推荐选手、全员现场观摩，全面提升辅导员政治素养与专业

能力；以赛事为契机深化队伍建设，促进经验互鉴与职业化发

展；注重学思践悟结合，确保备赛与业务同频共振，形成育人

合力。

学生工作处

2025年3月20日
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